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POLITICA INTEGRATA

La Direzione & consapevole che I’impegno di tutta I’azienda per il sistema integrato € il principale
strumento per il raggiungimento ed il miglioramento della superiorita competitiva necessaria per
tradurre in fatti concreti gli obiettivi strategici prefissati.

In particolare, I’ Azienda si impegna a:

Ottimizzare gli impianti e le tecnologie esistenti, ricercando la massima efficienza nell'uso delle
risorse naturali, puntando alla riduzione dei consumi energetici, alla tutela della salute dei
lavoratori, e della sicurezza, ricercando continuamente soluzioni innovative che mirino alla
completa soddisfazione del cliente, alla salvaguardia dell'ambiente circostante compatibilmente
con quanto economicamente sostenibile e tecnologicamente disponibile.

Contribuire al miglioramento continuo, coinvolgendo e sensibilizzando il personale, attraverso
attivita di formazione e addestramento, finalizzato alla diminuzione degli impatti sull'ambiente
interno/esterno sulla propria salute e sicurezza, garantendo sempre un ottimo prodotto per il
cliente. Sempre in quest’ottica, ’azienda si impegna a garantire la consultazione e
partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, per quanto riguarda gli aspetti di salute e
sicurezza.

Migliorare i nostri risultati per soddisfare azionisti, collaboratori € mantenere la nostra attivita a
lungo termine.

Formulare obiettivi di miglioramento continuo delle prestazioni aziendali, documentandoli e
comunicandoli agli interessati, e riesaminare periodicamente i programmi di gestione in modo
tale da garantire gli obiettivi prefissati.

Migliorare le nostre relazioni di partenariato con i nostri fornitori per aumentare il valore
aggiunto dei nostri prodotti.

Promuovere ogni azione diretta a proteggere la salute e la sicurezza dei dipendenti ed il rispetto
per l'ambiente, operando in ottica di massimo rispetto delle prescrizioni legali applicabili e delle
altre prescrizioni che I'azienda sottoscrive, e che riguardano tematiche ambientali di salute e
sicurezza. L’obiettivo ultimo & quello di garantire condizioni di lavoro salubri e sicure,
eliminando (ove possibile) i pericoli e riducendo i rischi.

L'Azienda invita tutti i collaboratori ad un personale impegno nella presente politica € nei suoi
contenuti; la Direzione si impegna ad operare con continuita per verificare I’adeguatezza delle risorse e
dei mezzi impiegati, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi ¢ la piena attuazione delle
politiche aziendali.

L’adeguatezza della presente politica aziendale e degli obiettivi ¢ verificata periodicamente con il
Riesame della Direzione.
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